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様々な経営課題を解決するサービスのご案内

株式会社ベネフィット・ワン

福利厚生サービス 勉強会資料
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会社概要

3

 設立

 資本金

 本社

 上場

 従業員

 事業内容

 業績

 拠点

： 1996年3月15日

： 15億27百万円

： 東京都千代田区大手町2-6-2 JOB HUB SQUARE 9階

： 東証1部上場（証券コード：2412）

： 連結1,106名 単体1,024名（2020年3月末）

： 福利厚生事業／インセンティブ事業／ヘルスケア事業

CRM事業／パーソナル事業／購買・精算代行事業

： 連結売上高 372億71百万円 （2019年度通期）

： 東京／大阪／名古屋／札幌／仙台／横浜／静岡／京都

神戸／広島／高松／松山／福岡／愛南／八幡浜／宿毛

久万高原／内子／上島／淡路

中国／USA／シンガポール／タイ／インドネシア／

ドイツ／UAE／マレーシア／インド

 会員数 ： 総会員数／福利厚生マーケット受託シェア

1,206万人

12,579社

東証一部上場団体 公務団体

業界NO.1 実績 45.0％ 65.0％

※敬称略
主要会員企業

NTTグループ／川崎重工業㈱／九州旅客鉄道㈱／警察共済組合／㈱神戸製鋼所／サイゼリヤユニオン／全日本空輸共済会／

ソフトバンクグループ／㈱電通／東海旅客鉄道㈱／東京海上日動火災保険㈱／東北電力㈱／パナソニック㈱／

阪急阪神健康保険組合／東日本旅客鉄道㈱／㈱日立製作所／㈱ベルシステム24／丸紅㈱／三井住友カード㈱／

㈱三井住友銀行／三越伊勢丹グループ共済会／㈱三菱ＵＦＪ銀行／㈱リコー／早稲田大学健康保険組合 他

【受託会員数シェア】

（2020年4月時点）

Copyright Benefit One Inc.



Copyright Benefit One Inc.
Copyright＠Benefit one 4

市場動向・課題
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労働市場を取り巻く環境変化

働き方改革 健康経営の推進

残業時間の

上限規制

同一労働

同一賃金
生産性向上 離職率低下

人材不足
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福利厚生導入の背景① 人材の確保

• 内定者の福利厚生の充実への関心は年々増加

出典：2019年卒 マイナビ大学生広報活動開始前の活動調査

✔ 企業選びで最も注目するポイントの1位は「福利厚生の充実」（前年比2.8pt増）

✔ 採用強化に福利厚生制度は重要
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人材の確保 採用時のPR

ベネフィット・ステーションの導入は採用PRの武器に

■豊富な140万メニューの福利厚生サービス「ベネフィット・ステーション」の導入で

採用時の「福利厚生PR内容」が格段に広がり、他社との差別化となります

保険・福利厚生 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、慶弔見舞金、従業員持株制度

保険・福利厚生 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、慶弔見舞金、従業員持株制度

全国25,000施設の宿泊施設を福利厚生価格で提供、

スポーツクラブ法人契約（全国3,300ヶ所）、健康・メンタル相談サービス

育児休暇・補助金制度（月極・一時保育時の利用額に応じた補助金制度）

介護休暇・補助金制度（保険適用超過分の補助、用品購入に対する補助金制度）

無料eラーニング完備（約300講座）、

コミュニケーション施策（全国約24,000店舗の飲食店が最大半額利用可能）

リフレッシュ施策（マッサージ、エステ、日帰り温泉などを福利厚生価格で提供）

物品購入割引制度（家電・食料品・消耗品等が社販価格で購入可能）

余暇支援施策（映画館・レジャー施設等を福利厚生価格で提供）

導入前

導入後
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福利厚生導入の背景② 健康経営の推進

生産性向上、離職率の低下、企業イメージアップ
などのメリットが得られる健康経営は企業規模問わず非常に重要な要素

出典：経済産業省ホームページ 「健康経営優良法人認定制度」より抜粋

健康経営優良法人認定制度
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福利厚生導入の背景② 健康経営の推進

健康経営度調査への回答は年々増加

（令和元年）出典：経済産業省 平成30年11月16日健康経営の推進について／経済産業省 令和元年度 健康経営度調査 結果概要資料

528法人

561法人

513法人

153法人
80法人

 令和元年健康経営度調査の回答法人は、昨対比 528法人増

 回答法人のうち、上場企業 964社・ 非上場企業 1,364社

（社）
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福利厚生導入の背景③働き方改革 同一労働同一賃金

非正規社員を囲い込むための

「同一労働同一賃金」２０２０年４月施行
（20年4月～大企業、21年4月～中小企業）

法改正捉え対応を喚起 企業の対応が迫られる

出典：日本経済新聞 2016年12月21日／新聞赤旗 2017年4月21日 出典：日経新聞朝刊 2017年7月14日／朝日新聞 2018年4月13日
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福利厚生導入の背景③ 働き方改革 事例

日本電産様

縮減した残業代原資を「自己啓発」や「キャリア開発」に
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ベネフィット・ワンのご提案

３つのアプローチで社員に笑顔を、会社に活気を与えます！

いつでもどこでも学び放題で

自己啓発の支援

利用実績No.1の総合福利厚生サービスで

ワーク・ライフ・バランスの実現

社員の健康リテラシーの向上で

健康増進
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福利厚生アウトソーシングのメリット

手間いらず 定額制

全国・多様なニーズ対応 実績把握・分析

社員満足度向上

 コア業務に専念

地域・世代間格差の是正

採用強化や離職防止

損金計上で節税

高い割引率や特典 2親等の家族まで使える

豊富な選択肢 使い放題

課題
 法律（義務化）への対応

 多様化するニーズ

 周知や案内が手間

 利用状況が見えない
課題

 福利厚生がない

 育児・介護が大変

 公平性がない

 利用したい制度がない

↓ ↓ ベ ネ フ ィ ッ ト ・ ス テ ー シ ョ ン な ら ↓ ↓

もたらす
効果

もたらす
効果

安心して長く働ける

普段の生活が豊かにお得に

生活・健康習慣を楽しく改善

家族も嬉しい
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サービス概要
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総合福利厚生サービス「ベネフィット・ステーション」
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総合福利厚生サービス「ベネフィット・ステーション」とは

人生のあらゆるシーンでご利用いただける、会員制割引サービスです

特徴
✔ 業界NO1だからこそ実現できる割引優待 ✔ 二親等以内のご家族対象

サービス数は140万以上！いつでも、どこでも、何度でも！

✔ 困った時のコールセンターも完備✔ 全国で利用できる

旅 レジャー
エンタメ

リラク
ビューティー

出会い
ブライダル

生活 グルメ

スポーツ カー ハウジング 育児 学ぶ 健康

介護 ショッピング BSオリジナル
企画

お祝い エネルギー ペット



Copyright＠Benefit one 17

さらに 全国10,000プラン

総合福利厚生サービス「ベネフィット・ステーション」とは

47都道府県でご利用いただけるサービスはもちろん

利用範囲は二親等以内まで

宿泊 全国約27,000の施設～

レジャー 全国約1,600施設～

映画 全国約380施設～

グルメ 全国約30,000店～

育児 全国約２,240施設～

介護 全国約114,000施設～

※2019年4月1日時点 ※育児・介護は提携先（ちびっこランドや介護のほんね等）の施設数も含む

オリジナルポイント「ベネポ」
全国約520,800店舗～で利用可能

【利用範囲】

会員本人からみて二親等以内
上はご祖父様、ご祖母様 下はお孫様まで同条件でご利用いただけます
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「ベネフィット・ステーション」ご利用例 ～旅～

人気の宿から当社直営の宿まで会員特別価格

※画像・画面デザイン・特典内容は2019年10月1日時点のイメージ・一例となります。予告なく変更となる場合がございます。

国内宿泊

ホテル京阪 ユニバーサル・タワー

素泊まり 4,500円～/人

ホテルオークラ東京ベイ

素泊まり 4,400円～/人

ホテルグリーンプラザ軽井沢

1泊2食 8,000円～/人

ザ・ブセナテラス

1泊朝食付 12,000円～/人

箱根宮城野

1泊2食付 9,430円～/人

ブリオッソ館山

10名1棟貸し1泊 100,000円
葉山

1泊2食付 9,430円～/人

ホテルニューオータニ（東京）

1泊朝食付 13,860円～/人

直営 直営 直営

国内26,963施設

※2019年10月時点

ヒルトン福岡シーホーク

素泊まり 5,500円～/人
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「ベネフィット・ステーション」ご利用例 ～旅～

宿・ツアー予約もベネステ経由でさらにお得

宿泊予約・パッケージツアー

旅行代金の1~8％分の割引やベネポプレゼント会員専用サイト経由の予約がお得！

代表者がベネステ会員なら同行者も適用！

ANAセールス（海外・国内）

8%OFF

近畿日本ツーリスト（海外・国内）

5%OFF

その他、大手旅行会社約40ブランドをご用意！

パッケージツアーデスク

ジャルパック（海外・国内）

6~8%OFF

日本旅行（海外・国内）

5~10%OFF

国内147店舗

さらに充実の保証サービス！

 あんしん宿泊サポート…ベネステ経由で宿泊いただいた内容にご満足いただけなかった場合の「ベネポ」返金保証サービス

 ロープライス・ギャランティー（最安値保証）…予約予定プランと同内容にて他社サイトの方がお得だった場合

さらに安い料金を保証するサービス ＊予約時の申請と要審査

※画像・画面デザイン・特典内容は2019年10月1日時点のイメージ・一例となります。予告なく変更となる場合がございます。

国内 34,361施設・海外 1,206,987施設

※2019年10月時点

エクスペディア

通常料金の 7%OFF

Booking.com

宿泊料金の 4~8%分ベネポ

一休.com/OZ mall

利用金額の 2%分ベネポ

楽天トラベル

通常料金の 1%分ベネポ還元

業界独占・最大還元率

ベネ楽天（提携プラン）に関しては

通常料金の 5%分ベネポ還元 ＊2020年4月～
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「ベネフィット・ステーション」の利用例 ～レジャー・エンタメ～

レジャー・エンタメ

話題のテーマパークや演劇・舞台では限定特典も

東京スカイツリー
展望デッキ当日券 休日・おとな

2,300円⇒1,850円

ＴＯＨＯシネマズ

1,900円 ⇒ 1,400円
イオンシネマ

1,800円 ⇒ 1,300円

人気テーマパークもお得に！

映画・カラオケもいつでもお得に！

当社だけの会員限定イベントや貸切イベントも多数実施！

としまえん
乗り物1日券 おとな

4,200円 ⇒ 1,830円

鴨川シーワールド
入園料 おとな

3,000円 ⇒ 600円

ナガシマスパーランド
パスポート券 おとな

5,200円 ⇒ 4,420円

人気興行チケットも！ カラオケ行くなら

劇団四季

5~14%ベネポ

プレゼント

プロ野球観戦

レフト外野指定席

1,000円

ジョイサウンド（全国102店舗）

カラオケ室料 50％OFF

全国66店舗 全国89店舗

カラオケ館（全国131店舗）

カラオケ室料 30％OFF

(C)TOKYO-SKYTREETOWN

サンリオピューロランド
パスポート＋リアル宝探し体験 休日・おとな

3,900円 ⇒ 700円

©’76,’19 SANRIO APPROVAL No.P1108063

※画像・画面デザイン・特典内容は2019年10月1日時点のイメージ・一例となります。予告なく変更となる場合がございます。

業界初

セガエンタテインメント
・毎月UFOキャッチャー

500円分無料プレゼント

・メダル

300枚分無料チケット
プレゼント

※2019年11月中旬～掲載予定

全国194店舗
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「ベネフィット・ステーション」の利用例 ～リラク・ビューティー～

全国の日帰り温泉から気軽に使えるリラクゼーションまで

リラクなども会員特典満載人気日帰り施設では無料招待企画も多数！

東京お台場 大江戸温泉物語

入場券 休日・おとな

3,044円 ⇒ 1,770円

万葉倶楽部

横浜みなとみらい 入館料 おとな

2,750円 ⇒ 2,530円

スパリゾートハワイアンズ

デジタルチケット 入場券

3,570円 ⇒ 2,250円

スパワールド

世界の大温泉 入館料

200円OFF

リラク・ビューティー

全国9店舗

てもみんグループ

1,100円 ⇒ 880円
整体・骨盤サロン カ・ラ・ダ ファクトリー

（ファクトリージャパングループ）

OZ（オズ）のプレミアム予約

≪ビューティ予約≫
ホットペッパービューティー

初回利用で 300ベネポプレゼント！

1,000円 ⇒ 850円

利用金額の 2％分のベネポプレゼント

東京ドーム天然温泉 スパ ラクーア

入館券

2,850円 ⇒ 2,110円

全国161店舗 全国275店舗全国9店舗

※画像・画面デザイン・特典内容は2019年10月1日時点のイメージ・一例となります。予告なく変更となる場合がございます。

バンヤンツリー・スパ フェニックス・シーガイア・リゾート

（シェラトン・グランデ・オーシャンリゾート 39階）

60分コース 3,600円OFF

有名ホテルスパも
多数掲載
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「ベネフィット・ステーション」ご利用例 ～グルメ～

人気ホテルビュッフェから定番チェーンまで

グルメ

京鼎樓

特選コース 5,500円 ⇒ ¥2,750
匠上 日本橋室町 本家

ディナーコ―ス（飲み放題付） 8,467円⇒4,180円

マーブルラウンジ ヒルトン東京

ランチビュッフェ 6,898円 ⇒ 4,500円
マークプレイス

ホテルトラスティ神戸旧居留地

34％
OFF

52%
OFF

50%
OFF

フードの

50%割引

アプリでサクサク検索！簡単クーポン！

50%
OFF

飲み放題何人でも

50%割引

フードが

50%割引

フードが

50%割引

一部フードが

50%割引

お好きなもんじゃ

50%割引

–全国約30,000店以上-

50%OFF以上の特典も多数！

※画像・画面デザイン・特典内容は2019年10月1日時点のイメージ・一例となります。予告なく変更となる場合がございます。

（ウェルカムドリンク付）

黒毛和牛の舟盛り！和牛3種盛りが入った魅力満点・満腹のコース
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「ベネフィット・ステーション」ご利用例 ～スポーツ～

フィットネスクラブ

会員制スポーツクラブも都度利用・会費ともにお得に

セントラルスポーツ

都度利用 550円～2,200円

コナミスポーツクラブ

都度利用 880円～2,860円

スポーツクラブルネサンス

都度利用 1,650円

ゴールドジム

都度利用 1,280円
年会費181,440円⇒ 138,880円

スポーツクラブNAS

都度利用 1,210円

ティップネス

都度利用 1,500円
月会費 最大2,200円OFF

東急スポーツオアシス

都度利用 1,650円～2,200円

月会費 最大2,546円OFF

コ・ス・パ

都度利用 1,080円

JOYFIT

月会費一律 6,578円

全国

500店舗
全国

300店舗

全国

165店舗

全国

99店舗

全国

83店舗
全国

33店舗

全国

56店舗
全国

25店舗
全国

250店舗

–全国約4,000施設以上-

※画像・画面デザイン・特典内容は2019年10月1日時点のイメージ・一例となります。予告なく変更となる場合がございます。



Copyright＠Benefit one 24

「ベネフィット・ステーション」ご利用例 ～両立支援～

育児 介護

費用面の不安は「介護補助サービス」でバックアップ

安心して働き続けられるサポートがたくさん

経済的支援として、業界最大級の「育児補助制度」

育児補助を受けたい人と行いたい人をマッチングする育児サービス。

すくすくファミリーサポート

月々最大 3,000円の補助

認可外保育施設の月極保育サービスをご利用された場合に、一部補助金が受けられる制度です。

月極め保育補助「すくすくmonthly」

月々最大 10,000円の補助

ダスキンレントオールやナイスベビー等のベビー用品

すくすく育児用品レンタル補助

レンタル料金10％補助

「介護用品補助」は、以下の3つのメニューから購入したものが対象で一度の申請につき

介護用品購入

月々最大 5,000円 の補助

介護保険支給限度額を超えた分に対して

居宅介護サービス

月々最大

50,000円 の補助

1. まごころサポート 2. フランスベッド介護宅配便 3. エリエール オンラインショップ

（介護用品）

一時保育補助「すくすくえいど」

・月々最大 9,000円
・保育施設など 利用1時間 300円 補助助対応 ※月30時間上限

ベビーシッター・病児シッターサービス、認可外保育施設、民間の学童保育施設を利用

する場合に、一部補助金が受けられる制度です。

・補助対象メニュー

・補助対象商品
１．介護用 紙おむつ ２．寝具用 防水シーツ ３．吸水シーツ
４．尿とりパッド ５．介護用おしりふき

介護保険給付分
＋

自己負担分（1～3割）

超過分

例：オーガニックコスメ、おむつ臭わない袋、レノア等

ベネ・ステ子育て応援プレゼント
介護eラーニングや専門家への相談サービスも充実

その他情報支援

※画像・画面デザイン・特典内容は2019年10月1日時点のイメージ・一例となります。予告なく変更となる場合がございます。
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「ベネフィット・ステーション」ご利用例 ～その他ライフサービス支援～

ショッピング

いつもの生活をよりお得に！

カー

国内外のレンタカー予約、ガソリン代等がお得に

出会い・ブライダル

出会いのサポートから特別な日まで

生活

ニッポンレンタカー

一般料金より（※24時間利用の場合）

20~55％OFF

コスモ石油販売

（ガソリン割引）

1リットルあたり 1~2円OFF

イエローハット

オイル＆ポイントカード

入会金50％OFF

家事代行や引越しサービス等、毎日のくらしをもっとお得に

楽天オーネット

入会金 33,000円

⇒ 22,000円

ゼクシィ縁結び

1か月プラン

（初月のみ）

4,378円

テイクアンドギヴ・ニーズ

ご婚礼総額より

⇒ 30万円OFF

銀座ダイヤモンドシライシ

エンゲーシジリング

⇒ 10%OFF

nanacoギフト

1,000円

⇒ 990円

宅配クリーニング&

無料保管 リアクア

20％OFF

らくらく引越し窓口 by

引越しラクっとNAVI

最大20％OFF

ベアーズの

家事代行サービス

基本料金 5～10％OFF

家事代行サービス CaSy（カジー）

スポット利用料金より 7%OFF

●楽天市場／Yahoo!ショッピング

購入金額の1%分のベネポ還元

⇒ 2,189円
洋服の青山

購入金額の

10%OFF

Francfranc

購入金額の1%分

ベネポ還元

楽天ブックス

購入金額の5%分

ベネポ還元

ビッグカメラ

購入金額の

3%OFF

JINS

購入金額の

20%OFF

※画像・画面デザイン・特典内容は2019年10月1日時点のイメージ・一例となります。予告なく変更となる場合がございます。
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ご利用例 場所を選ばず使えるサービスのご紹介

家で過ごす時間をお得に有意義に

※画像・画面デザイン・特典内容はイメージ・一例です。予告なく変更となる場合がございます。

エンタメ

映画・ドラマ・アニメ等

配信本数120,000本以上・毎月2,000本以上を更新

● オンライン観劇サービス

「観劇三昧」

31日間無料

3か月間無料

映画や音楽を堪能♪

●家庭用USEN♪

500作品以上

国内最大級

月額1,045円⇒935円

USENがお届けする

「月額定額聴き放題」

音楽サービス

基本加入料 13,200円⇒無料

さらに2か月間無料

●U-NEXT

●Apple Music

約6,000万曲が聴き放題

月額980円

● 本の要約サービス

flier

10分で良書と出会う、

新しい読書体験をあなたに

ゴールドプランが20%OFF 
2,200円⇒ 1,760円
さらにご利用継続で

毎月440ベネポプレゼント

●オンラインLIVE

ヨガSOELU

体験チケット

5枚プレゼント
（10,000円相当）
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ご利用例

そのテレワーク、セキュリティは大丈夫ですか？

※画像・画面デザイン・特典内容はイメージ・一例です。予告なく変更となる場合がございます。

セキュリティソフトもお得にご用意

購入金額（税抜）の

15％ベネポプレゼント

●ウイルスバスター
クラウド

安心のテレワーク

●カスペルキー ●マイセキュア

●マカフィー・
ストア

●ノートン
ストア

●AhnLab V3 
Security

●キングソフト ●ソース
ネクスト

購入金額（税抜）の

10％ベネポプレゼント

1ライセンス新規購入

1500ベネポプレゼント

3年1台/5台
ダウンロード版

30％OFF 

購入金額（税抜）の

20％ベネポプレゼント

購入金額（税抜）の

17％ベネポプレゼント

購入金額（税抜）の

18％ベネポプレゼント

購入金額（税抜）の

10％ベネポプレゼント

購入金額（税抜）の

5％ベネポプレゼント

1年2台版

22％OFF 
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ご利用例 場所を選ばず使えるサービスのご紹介

家で過ごす時間をお得に有意義に

※画像・画面デザイン・特典内容はイメージ・一例です。予告なく変更となる場合がございます。

グルメ

初回注文受取時に

● シカゴピザファクトリー

920ベネポプレゼント

25％OFF

充実のデリバリー

●UBER eats

●ドミノ・ピザ

クーポンで全品

● ベネフィット出前館

取扱は20,000店舗！

店舗数NO1！

注文金額の

1％ベネポプレゼント

●楽天デリバリー●ピザハット

５０％OFF

Lサイズを定価から

全品ピザ何枚でも

定価から50％OFF

日本最大級！

楽天スーパーポイントも貯まる！

注文金額の

1％ベネポプレゼント
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全国・地方拠点への情報発信もお任せください

「ベネフィット・ステーション」をより知るには

近畿版 中国・四国版 九州・沖縄版

北海道・東北版 中部版

デジタル版も
ご用意！

※2019年12月時点
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タイムリーなWEB上のコンテンツもお任せください

「ベネフィット・ステーション」をより知るには

※2019年12月時点

LINE＠

ベネ・ステ
サイト

・最新情報の配信

・抽選プレゼント企画

・全国8エリアに分けた

内容配信

WEB特集

毎週定期的に
メールマガジンも

発信！

まとめサイト「FOCUS」 ご利用ガイド

＊PC・スマホサイト
アプリにて対応
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「ベネフィット・ステーション」を使うには

簡単3ステップですぐに使っていただけます
ステップ１

選ぶ

ステップ２

申し込む

ステップ３

使う

公式アプリで

PCサイトで

電話や
コンビニ発券機

から

8エリア対応

ガイドブック
や会報誌で

PCサイトやアプリから

★ ベネステの最新情報をGET！

★ 映画観賞券や人気メニューを抽選プレゼント！！

会員証や
クーポンを提示
するだけ

LINE＠に登録すると、こんないいこと！

全国エリア版

※画像・画面デザインはイメージ・一例です。予告なく変更となる場合がございます。
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「ベネフィット・ステーション」をよりおトクに ～ベネポとは～

「貯めて」「使って」「交換できる」お得な会員限定ポイントです

貯める 使う／交換する

ベネポを交換したい場合

様々なポイントに交換が可能！

100ベネポ＝100円から
約27,000以上のメニューに使えます！

ベネポを使いたい場合

利用額 還元率 ベネポ

海外旅行 200,000円 8% 16000ベネポ

お祝いに花を贈る 30,000円 5% 1500ベネポ

英会話スクールに通う 100,000円 5% 5000ベネポ

ブランドバックを買う 60,000円 2% 1200ベネポ

合計23700ベネポも貯まる！！

その他にも…

いつもの飲食店に行ってベネステをご紹介

提携が決定すると…15000ベネポ

※画像・画面デザイン・特典内容はイメージ・一例です。予告なく変更となる場合がございます。
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「ベネフィット・ステーション」をよりおトクに ～利用促進支援～

より利用を促進するプランをご用意しています

ベネフィット・ステーションへログインするだけで

5000ベネポ（5,000円分）がGETできる

5,000ベネポつくことでこんないいことが！

社員が選べる 利用が上がる

好きなメニューに補助が使える 高い利用率を実現

4人家族のAさん

子育て中のBさん

自己啓発を図るCさん

20,000円の宿泊に

5000ベネポ

10,000円の保育料に

5000ベネポ

8,000円の受講料に

5000ベネポ

ポイント
無コース

ポイント

有コース

30%

90%

※当社調べ（2019年3月時点）：ポイント有無による名寄せ利用率の違いを調査

約3倍

※画像・画面デザイン・特典内容はイメージ・一例です。予告なく変更となる場合がございます。
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「ベネフィット・ステーション」のあるお得な生活

35歳男性社員の1週間

29歳女性社員の1週間

1週間で9,490円もお得に！

さらに100ベネポ貯まる！

1週間で24,100円もお得に！

さらに500ベネポ貯まる！

※画像・画面デザイン・特典内容はイメージ・一例です。予告なく変更となる場合がございます。
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健康支援サービス「健康ポータル・健康ポイント」
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「健康支援サービス」の概要

社員の日頃の健康増進を支援いたします

健康無関心層への動機づけから一人ひとりの生活・健康習慣の

改善のお手伝いをいたします。

健康情報の発信から健康リスクの判定まで！

✔ 健康リテラシーの向上 ✔ リスク予測判定特徴 ✔ 簡単に、楽しく健康増進

健康経営銘柄・ホワイト500の取得基準に沿った

健康にまつわるアクティビティを実施してポイント獲得！

楽しく持続的な健康維持を図ります。

＊ポイント付与による追加費用は

一切かかりません！

健康ポータル

健康ポイントプログラム
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「健康ポータル」のサービス概要

健康情報の発信

健康状態に合わせて

最適なコンテンツを専門家が提供

健康診断データの管理 健康リスクの判定

アバター等で状態を可視化されることで

健康意識の醸成

健診結果に基づく

「リスク年齢」や「健康余命」を予測

 健診データの蓄積と経年管理

 BMI値で変化するアバター

 疾病リスクの説明やアドバイス

 健康関連リスク

 生活習慣の改善サポート

健康無関心層への動機づけ、生活・健康習慣の改善をお手伝い

※画像・画面デザインは一例です。予告なく変更となる場合がございます。
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「マイリスク」サービスの概要

健康リスクを知ることで、それぞれに合った健康管理を支援

リスク評価
（測定値から健康リスクを総合評価）

※健康リスク予測サービス「マイリスク™」は、株式会社レグラルが開発した計算エンジンを利用し、株式会社日立製作所が提供しています。「マイリスク™」は株式会社レグラルの日本における商標です。

健診結果
（測定値）

健康状態（測定値）から

「自分の生活・人生に与える影響」
を理解してもらう

健康意識が低い「多数派」へ訴求力を高める『リスク評価』

数値で提示する健康リスク表示内容（主なもの）

リスク水準
 リスク年齢 リスク水準の良し悪しをリスク年齢（同性で何歳の平均と同水準のリスクか）

および健康レベル（同性年齢1000人中の順位）の相対指標で示します。
 健康レベル

入院リスク
 入院確率 今後10年間の入院に至る確率の推移および入院した場合の日数や費用を

平均や割合で示します。
 入院日数/費用

死亡リスク
 死亡確率 今後10年間の死に至る確率の推移および死に至った場合の死亡原因を

三大疾病ごとに割合で示します。
 死亡原因

疾病リスク  罹りやすさ
三大疾病（がん・虚血性心疾患・脳卒中）や慢性疾患（糖尿病・腎不全）
への罹りやすさを同性同年齢平均と比較した相対倍率として示します。

健康寿命  健康寿命
今後健康に暮らせる期間として、7日以上の長期入院に至ることなく暮らせる
平均年数を健康寿命として示します。
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「健康ポイント」のサービス概要

健康インセンティブで楽しく持続的に行動変容することで、労働生産性の向上をお手伝い

クーポン券や商品、抽選応募等、

3タイプから交換できます

 クーポン
例：
スポーツクラブ1日利用券
500～2,000円相当

例：
日帰り温浴入浴券
2,000～3,000円相当

商品交換 抽選
美容＆健康維持グッズ 話題のあの豪華商品が

当たる抽選企画

１．ポイントを貯める ２．豊富な商品と交換する

豊富なポイント交換メニュー

8,000歩以上／日 歩く 10
point

アプリやfitbitと連動で貯まる！

1日3食とる 6
point

日付を入力する
だけで貯まる！

6時間以上
睡眠をとる

6
point

健診・人間ドックの受診 20
point

施設
チェックイン（ジム等）

10
point

GPS等の位置情報から
チェックインするだけで貯まる！

※画像・画面デザイン・特典内容はイメージ・一例です。予告なく変更となる場合がございます。

リフレッシュ活動
をする

6
point

がん検診を受ける 20
point

イベント参加 20
point



Copyright＠Benefit one 40

「健康支援サービス」ご利用例

健康志向高めの20代Aさん

例：仕事帰りにフィットネス通い 10pt

毎日3食欠かさず食事をとる

9,500
point/年

少し健康に意識を始めた
40代Bさん

例：週5日8,000歩以上歩く/日

週5日6時間以上睡眠をとる

6,500
point/年

健康にまだ無関心な30代Cさん

例：週3日6時間以上睡眠をとる

健康診断を受ける

3,500
point/年

定額会費内で！



Copyright＠Benefit one 41

教育・研修サービス「ベネアカデミー」
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教育・研修サービス「ベネアカデミー」の概要

誰もが公平に隙間時間にスキルアップし放題をサポート

学びたいものを学べる環境をご提供

✔ 受講状況の一元管理で手間削減

✔ 幅広い講座内容で「学び続けられる」

0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

通常 べネアカ

出典：産労総合研究所 2018年度（第42回） 教育研修費用の実態調査

✔ 定額制でコスト管理も安心

✔ 時間や場所を選ばない
特徴

1/10の費用

 よりお得に効率よく学び放題

投資対効果にも十分期待いただけます

 社員１人当たりの年間教育研修費用

2018年度予算額は

47,138円

豊富な講座数のeラーニングサービス

 いつでも、どこでも、何度でも

通勤時間も
有効活用！

全講座

スマホ対応！

※画像・画面デザインは一例です。予告なく変更となる場合がございます。
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教育・研修サービス「ベネアカデミー」の概要

充実のコンテンツ 充実の管理機能 豊富な約800講座

手間なく、公平性のある、学び続けられる環境をお手伝い

テキスト

動画学習

 テキストの無料

ダウンロード

 受講時のワーク
シートに活用

 1講座
5~10分

 スマホ受講
可能

 各章ごとに
理解度チェック

 結果は管理者
が確認可能

アナリティクス機能

組織・グループ管理者機能

 受講者・部署ごとの受講状況・結

果を確認可能

 権限に応じてグループ、コース、ユー

ザー情報の管理・作成・設定・閲

覧が可能

幅広いジャンルを徹底カバー

内定者や新入社員向けの基

本的なコンテンツや中堅社員・

リーダー向け、MBAレベルの管

理職向けの内容まで豊富に

勢揃い

例 MBA経営スキル

 売れる仕組みをつくる「マー

ケティング」

 財務諸表から経営を読み

解く「アカウンティング」

例 語学スキル

 英語によるビジネスプレゼン

テーションの基本

 BeNative初級編 「ビジネス

英語」に向けての第一歩

：頻出フレーズ編

復習テスト

標準価格 20,000円

標準価格 20,000円

標準価格 5,000円

標準価格 10,000円

※標準価格：通常1講座を個別で受けた場合の価格（税抜）

※画像・画面デザインは一例です。予告なく変更となる場合がございます。
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「ベネアカデミー」ご利用例

新入社員Aさん

とにかくビジネスの
基本を身に着けたい

リーダーBさん

マネジメントの
基礎を身に着けたい

経営者Cさん

より高い経営スキルを
学びたい

18,200
円相当

通常受講した場合の価格

16,000
円相当

37,200
円相当

※標準価格：通常1講座を個別で受けた場合の価格（税抜）
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「ベネアカデミー」の講座例

内定者・新入社員向け

身だしなみ / 話し方・敬語 / 応対・応接 / 電話

応対 / ホウレンソウ / コミュニケーション / ビジネス

会議 /PDCA・目標設定・行動管理 / ビジネス

文書・メール / 企画書 / ロジカルライティング /

プレゼンテーション / 仮説思考・ロジカルシンキング

etc..

若手・中堅社員向け

エクセレント電話対応・電話交渉・テレマーケティング /

ホウレンソウ / コミュニケーション・交渉 / ビジネス会議

/ PDCA・目標設定・行動管理 / ビジネス文書・

メール / ロジカルライティング / プレゼンテーション / 

仮説思考・ロジカルシンキング etc..

リーダー向け

チームマネジメント（PDCA・時間管理・目標設定・

行動計画・進捗管理・リーダーシップ・フォロワーシップ）

/ コミュニケーション（ほめ方・しかり方・アドバイス・

フィードバック・モチベーション・コーチング・

ファシリテーション etc..

管理職・経営層向け

リーダーシップマネジメント / マーケティング戦略

（ターゲティング・ポジショニング・経験曲線効果・

AIDMA など多数）/ 経営分析（各種利益率

計算・回転率・安全性分析・事業ドメイン・PPM・

参入障壁・5 force分析 など多数） etc..

働き方改革（業務改善）

PDCA~成果を上げる仕事術 / 行動管理と時間管理

(効率的に仕事を進める)/ 仮説思考とロジカルシンキン

グ時間を味方につける(時間資源,優先順位) / 業務

改善/ ロジカルライティング / ロジカルプレゼンテーション

/ 生きた目標を持つ / 仕事と自分を考える etc..

労務管理及び人事考課

働きやすい職場環境とは / ダイバーシティマネジメント

/ 女性を生かすマネジメント / ワーク・ライフ・バランス / 

人事考課の考え方 労務管理の基本 / 労働時間と

は / 健康管理とリスク対策 / 職場の3大ハラスメント

/ セクハラ対策 / モラハラ対策 etc..

海外マネジメント

赴任前教育 中国編 ［ビジネスのお話 / 駐在時の

税務問題 / 赴任中の危機管理 / 医療関係 / 生活

知恵 など］赴任前教育 インド編 ［インドの基本

情報 / 政治と政策 / 多様性 / 異文化 / インド人と

のコミュニケーション ］海外出張用ビジネス英語 etc..

マーケティング

3C分析 / RSTP+4Ｐ / ターゲティング / ポジショ

ニング / 価格戦略 / ブランディング / AIDMA / 

事業戦略とマーケティング / MECE / PEST / 

SPEC / バリューチェーン etc..

ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ・ｾｷｭﾘﾃｨｰ

情報管理とコンプライアンス / 信頼されるEメールの

マナーとルール / 今すぐ始めるウイルス対策 /

PC情報セキュリティの基本 / 

ドラマで学ぶ個人情報保護 etc..

新入社員から経営層まで「学び続けられる」800講座をご用意

※講座内容は一例です。予告なく変更となる場合がございます。
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まとめ

時代のニーズに応えたトータルソリューションで

社員に笑顔 × 会社に活気

ワーク・ライフ・バランスの実現

福利厚生サービス

社員一人ひとりの

健康増進

健康支援サービス

自己啓発の支援

教育・研修サービス

Copyright＠Benefit one 49 
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ご利用料金と手数料 入会金

入会金はID数（社員数）によって変動いたします

ID数 入会金

1~10名 20,000円

11~100名 100,000円

101~1,000名 300,000円

1,001名～ 1,000,000円

※入会金は初回のみ・入会初月に発生

（税別）

入会金分手数料

入会金受領の全額
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ご利用料金と手数料 課題に合わせて選べるプランの月会費

※月額料金+400円/名にて、福利厚生の割引率や優待特典をより優遇したプランもございます。

※契約期間は1年間。原則自動更新となります。尚、10名以下の企業様は10名分料金を頂戴いたします。

※各種紙媒体（会報誌）が不要な場合は、月会費から50円減算いたします。

配布媒体の配送方法により、配送費が異なります。（一括配送：無料、拠点別配送：2拠点目より、1拠点あたり1,000円/月、個人宅配送：1人あたり150円/月）

※健康ポイントアプリは、弊社グループ会社Rewardsの運営するアプリを利用しています。

学トクプラン 学放題
プラン

（税別）

1,200円 1,000円 1,000円 600円

○ ○ ○

○

月額料金／名

福利厚生

健康支援

教育・研修

利用促進支援
（5,000ベネポ付）

○

得々
プラン

ホワイト
プラン

オールインワンで

すべてをおトクに！ 社員教育を
強化したい！

福利厚生の
利用率の向上！

まずは基本から！

が く が く ほ う だ い

＋

手数料／名 初月会費 初月会費 初月会費 初月会費



Copyright＠Benefit one 49

ベネフィット・ステーション

利用者の声

目的は従業員満足度の先にある
業績向上
全国で汎用的に使える福利厚生であること。教育・

育成につながるコンテンツの拡充での人財確保、さら

には採用時のPRにも大きく繋がる点を期待して導入

しました。

（対象：在籍3か月以上の契約社員含む約30,000名）

社員にいつまでも健康で
長く働いてもらうために
社員の年齢も上昇していくなかで少子高齢化に端を

発する課題感から検討しました。中長期的なサポー

トはもちろん、実際には社員の身近なメリットがあるこ

とがよかったと実感しています。

（対象：社員約35名）

社会属性の変化に合わせて
適正化、社員が働き続けられる
環境を整備
平均年齢の上昇、女性社員への対応、費用使途

の最適化を背景に検討。ベネフィット・ワンは単なる

パッケージの提供にとどまらず、一緒に考え試行錯誤

していける「福利厚生パートナー」だと感じたのが決め

手です。

（対象：正社員約1,900名・定時社員約2,700名）

導入事例
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成約事例

ご紹介後、オンライン商談にて院長様へご提案。育児介護にニーズがありそうとのことで、
補助金サービス等も充実している弊社サービスをご評価いただく。
利用率も見込める観点から、得々プランに即決でご入会いただく。

①医療団体Ａ社 得々プラン（従業員数：9名） 2019年9月入会

ご紹介後、管理本部の管掌役員およびご担当者様宛にご訪問。
現行の自社福利厚生はあまり充実していないということで、
『福利厚生の拡充』『採用強化』『従業員のスキルアップ』の観点で非常に前向きにご検討いただく。
コンテンツ充実度合とBeneAcademy（Eラーニングサービス）に高いご評価をいただき、
ご訪問の翌週には学トクプランにて導入確定。

②不動産業Ｂ社 学トクプラン（従業員数：90名） 2019年10月入会
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ご紹介案件の成約事例

社長、ご担当者様をご紹介頂き、ご訪問にて面談。
これまで社員の誕生日プレゼントにカタログギフトを贈っていたが、給与所得とみなされるため、
別の形での福利厚生を検討されていた。 『福利厚生』『スキルアップ』『健康管理』にご関心あり、
また既存制度の代替のため、5,000円分のベネポが付与される学トク・得々プランでの検討となる。
これまでよりも月々の費用が抑えられ、またサービス内容が充実している点を非常に評価いただく。
競合他社との比較検討の結果、コンテンツの充実度をご評価いただき弊社にて決定。
入会人数は非正規130名含む550名、得々プランにて6月より導入いただく。

④製造業D社 得々プラン（従業員数：550名） 2020年6月入会

ご紹介案件の事例ご紹介者様同行にて代表取締役社長とご面談。
周りの企業で福利厚生サービス導入企業がいくつかあり、
それを聞いた会長からやったほうがいいのではという話があったことが検討の背景とのこと。
「育児・介護サポート拡充」「採用強化」を決め手に、初回訪問でご成約いただく。
汎用性の高いポイント付きの得々プランにてご入会。

③解体事業関連C社 得々プラン（従業員数：70名） 2020年1月入会
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ご紹介後の対応

52
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紹介店 ベネフィット・ワン

⑤ ⑥ ⑦ ⑧④③②①

紹介業務…弊社営業が未アプローチの企業のご紹介のみ（①）

※紹介業務の場合のお手数料は、入会金ならびに初月会費分となります。

（初回のみのお支払い・上限100万円）

紹介業務フロー
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ご紹介後の対応について

「オンライン商談」「訪問」のどちらかで対応いたします

「オンライン商談」の場合
お電話とパソコンを使ったテレビ会議のような商談方法です。
ベネフィット・ワンにて「ベルフェイス」というシステムを導入しております。
事前インストールは不要で、ネット環境があれば5秒で繋がります。

1. お客様にご用意頂くものは2点

1.電話 2.パソコン

2. 事前に先方の連絡先を頂き、
弊社担当から直接ご連絡

 メリット

基本的には中小企業様はオンライン商談にてのご案内となります。

✔日程調整が柔軟

✔商談時間は20分程度で可能

✔資料もその場で連携

✔会議室等場所予約も不要

「訪問」の場合
訪問につきましては、首都圏（東京・埼玉・千葉・神奈川）、各主要都市（札幌、
仙台、名古屋、大阪、広島、福岡等）であれば対応が可能です。
その他の県に関しては、調整にお時間を頂戴する可能性がございますので、
予めご了承くださいませ。
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■健康経営の取組に関心がある企業様

健康経営のお取組みをサポートできるサービスのご紹介が可能でございます。
健康ポイントや健康管理サービス等の健康経営支援サービスがパッケージ化された、業界No.1の
福利厚生サービスをご担当者様のお手間なく、安価にご採用頂けるものになっております。
労働生産性を高めるために従業員様の健康増進をサポートさせて頂くことはもちろんですが、
ホワイト500等の健康経営の認定制度や、くるみんマーク取得にもご活用頂けますので、
是非一度ご紹介の機会を頂けますでしょうか。

■既に他社様の福利厚生サービスをご利用中の企業様

現行ご利用中の福利厚生サービスについて、見直しをされるご予定や何か社員様からお声は上がって
いらっしゃいますでしょうか？
より利便性が高い業界最大手のベネフィット・ワンのサービスを一度ご紹介させて頂ければと存じます。
現行ご利用頂いている福利厚生優待サービスだけではなく、健康経営や教育研修もサポート可能な
新プランのご紹介、利用率向上に向けたご提案が可能です。

※下記ヒアリング項目を可能であれば頂けますと、その後のご提案がスムーズになります。
（他社はどこか・どれくらいの期間導入しているのか・利用率はどうなのか・お困りごとはないか・
一番利用されているサービス・会費金額・コース等）

（参考）アポイント取得 トークスクリプリプト
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【窓口】
ベネフィット・ワン 東日本営業部 ビジネスパートナーグループ
西森（t.nishimori@benefit-one.co.jp）
携帯：080-7563-1588

お気軽にお問い合わせください！

お問い合わせ先


